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Xiilasa. Gender boraborliyi birbasa davamli inkisafla slagadardir vo sadaca elm sahasinds
inkisaf ii¢iin yox, BMT-nin biitiin Dayamqli inkisaf Magsadlarinin hayata kegirilmasi yoniinds hayati
onom das1yir. Magalods elmda gender farglori (xiisuson, STEM sahasinds) arasdirilir. Bu farglar neca
Olciiliir, neco azaldila bilar?

Tadqgiqat metodlari vo metodologiyasi. Adoton gender masalasi keyfiyyst metodlarindan ¢ox,
komiyyat metodlari ilo alagadardir. Bura yoxsulluq, ev tosarriifatindan golon golirlor, saglamligla
bagli molumatlar aiddir vo onlardan bir ¢ox sahado inkisafi 6lgmok iiclin istifado edirlor. Bu
arasdirmada komiyyat metodlarindan istifado etmoklo, tarixi vo modani arxa plan vo tacriiboys aid
molumatlarin interpretasiyasina cohd edilir. Molumat monbayi olaraq ovvalcodon méveud olan
monbalardan, o ciimladan yerli vo beynalxalq hesabat, nosr, material vo sanoadlordan istifads olunur.

Yenilik. Son hesabatlar incolononds, 1990-c1 illarin oksina, yeni nasil qadinlarin tohsil, is
sferalarinda daha ¢ox faaliyyat sahasina yonaldiklorini miisahide etmok miimkiindiir.

Cixaris. Nosillor doyismasi agkar miisahido olunur. Qadinin sadaca evdar qadin va ana obrazi
kimi qavrayis1 zoifloyib, Azorbaycan qadininin 6z savadliigmi artirmagq, tohsil vo biitiin bagqa
sahalardas iralilomok istayi 6namli sokilda giiclonib.

Ancaq gender sahasinda bu iralilayislor, toassiif ki, biitiin sahalors aid edilo bilmaz (xiisuson
do gorargabuletmads gadinlarin géstaricilaring).

Acar sozlar: Azorbaycan, gender boraborliyi, gender gostoricilori, gender fargliliyi indeksi,
gender borabarsizliyi indeksi, elmdo gender borabarliyi, qadinlar STEM-do

GENDER EQUALITY IN SCIENCE: CURRENT SITUATION AND PERSPECTIVES
IN THE REALITY OF AZERBAIJAN
Mahruh Abbas

Abstract. Gender equality is intrinsically linked to sustainable development and is vital to not
only the development of progression of science. But also to the realization of human rights for all and
the accomplishment of the United Nations Sustainable Development Goals. The article aims to
examine Gender Gap in Science (mainly in the STEM fields): How to Measure it, How to Reduce it?

Research methods and methodology. Research on gender is more commonly associated with
qualitative rather than quantitative methods. Quantitative data- statistical data on poverty, household
income, and health, for example- are collected to provide “indicators” of development in many areas.
This study adopted qualitative methods, involving the interpretation of historical and cultural
backgrounds and experiences. Data were gathered from pre-exiting sources, encompassing recent
national and international reports, publications, materials and various documents.

Findings. In contrast to the 1990’s, most scrutinized latest reports indicate that women from
newer generation exhibit more significant activity in various domains, including education,
employment compared to their older counterparts.
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Conclusion. A notable generation shift is evident, with contemporary perspectives diminishing
the perception of a woman’s primary role as solely a housewife and mother. Consequently, the
aspirations for Azerbaijani women extend to literacy, empowerment, education, and strength across
all domains.

However, these advancements does not imply the complete attainments of gender literacy and
equality in all spheres (especially in decision-making sphere).

Keywords: Azerbaijan, gender equality, gender indicators, gender gap index, gender inequality
index, gender equality in science, women in STEM

IF'EHAEPHOE PABEHCTBO B HAYKE: TEKYIIEE COCTOAHHUE U
INEPCIIEKTHUBBI B PEAJIUAX ASEPBAU/T/KAHA

Maxpyx A60ac

Pe3rome. M3MeHeHus: B MUpE MPOUCXOAAT OBICTpEE, YEM CMEHSIIOTCS IoKoJaeHus. OJIHaKo pu
3TOM MOXKHO HaOJr0/1aTh 3aMETHYIO TpaHC(OpMalU0 caMUX MOKOJIEHHH: COBPEMEHHBIE B3IJISAIbI
IIOCTEIIEHHO Pa3pyLIaloT MPEACTaBICHUE O JKEHIINHE UCKIIOUUTENILHO KaK P I0MOXO03HKe U MaTEPH.
Bcé Gonbiiie azepOaiikaHCKUX KEHIUH CTPEMSATCS K PaCIIMPEHUIO CBOUX IIPAaB U BOZMOYKHOCTEH, K
MOJIy4EHHIO 00pa30BaHUs U NIOCTPACHUIO Kapbepbl. TeM He MEHee, JOCTUTHYThIE YCIIEXH B 00JIaCTH
I'eHJIEPHOTO PaBEHCTBA, K COXKAJICHHIO, I0KA HE 0XBATHIBAIOT BCE Chepbl — 0COOEHHO 3TO 3aMETHO B
MIOKA3aTeNsIX y4acTHsl )KEHIIUH B IIPOLIecCax MPUHATHUS PELICHUM.

Ilesb ucce10BaHMsA: TEHIEPHOE PABEHCTBO HEPA3PHIBHO CBSI3aHO C YCTONUMBBIM pa3BUTHEM
U MMEET KM3HEHHO Ba)KHOE 3HAUYEHUE HE TOJBKO JUISl Pa3BUTUS HAYKU, HO M JUIS peau3aluu BCEX
neselt ycroitunBoro passutus OOH. B craTtbe paccMarpuBaroTcs reHAepHbIE pa3phIBBIBBI B HAYKE (B
ocHoBHOM B STEM-o06mnactsax). Kak u3aMepstoTcst 311 pa3pbIBbl U KaK UX MOKHO COKPaTUTh?

Metoabl W METOMOJIOTHSI HMCCIEIOBAHHUA: B JAHHOM HCCIECJOBAHMM MCIIOJIb30BaHbI
KaueCTBEHHbIE METO/1bl, BKIIIOUAOIME UHTEPIPETAIII0 UCTOPUYECKOTO U KYJIBTYPHOTO KOHTEKCTA U
onbiTa. JlaHHble OBUIM CcOOpaHbl U3 CYLIECTBYIOIIMX HCTOYHUKOB, BKJIOYas IOCIEIHUE
HAIlMOHAJIbHBIE U MEXIyHAPOIHbIE OTUETHI, NyOJUKALIUN, MAaTEpUAIIbI.

HoBusna: B otnuuune ot 1990-X rofoB, 60JIBIIMHCTBO MOCIEAHUX OTYETOB YKa3bIBAIOT Ha TO,
YTO JKEHIIMHBI HOBOT'O TOKOJIEHHS MpPOSBISAIOT 00Jiee 3HAUUTEIbHYIO aKTUBHOCTb B Pa3iIMUYHBIX
cdepax, BKIO4as 00pa30BaHUE U 3aHATOCTD.

KuroueBble cioBa: AsepOaiijkaH, reHIEpHOE PaBEHCTBO, T'€HJEPHbIE MOKa3aTeNu, UHICKC

TFEHACPHOI'O pa3pbiBa, MHACKC I'CHACPHOTO HECPABCHCTBA, TCHACPHOC PABCHCTBO B HAYKE, JKCHIITUHBI
B STEM

Giris

“Elmi inkisafda gender barabarliyinin tomin olunmas: yalniz adalot masalasi deyil, ham do
daha mahsuldar va inkliiziv todgigat miihiti yaratmagq tgiin vacib sortdir.”

Qusa giris:

« Gender baraborliyi BMT-nin Dayanigl Inkisaf Magsadlorinden biridir.

e Diinyada vo Azorbaycanda qadinlar elmi foaliyyatin yarisini togkil etso do, yiiksok elmi
movqelords az tomsil olunurlar.

o Arasdirmanin moqgsodi: Azorbaycanda elmdo gadinlarin istirak soviyyesini, qarsilasdiglar
cotinliklori vo movcud tosabbiislari tohlil etmak.

Osas hissa

Statistika va real gostoricilor

e Dovlot Statistika Komitasino asason: elmi is¢ilorin ~52%-1 qadindir.

o Lakin bu gostaricilor daha ¢ox agagi vo orta saviyyali vozifolori ohats edir.

e Elmi rohborlikdo, akademik titullarda gender forqliliyi mévcuddur.

Qarsiya ¢ixan dsas problemlar
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e Stereotiplor: “Elm kisi sahoasidir” yanasmasi holo do aktualdir;

e Ails vo karyera balansin1 qorumagq ¢otinliyi;

e Qadin alimlorin layihs vo qrantlarda az tomsil olunmasi;

e Elmi nagrlordo gadin miislliflorin sayi kisilorlo miigayisado azdir.

Qanunvericilik va dastok proqramlar

e “Gender boraborliyi haqqinda” Azorbaycan Qanunu — gender borabarliyini tomin etmaok {i¢iin
osas hiiquqi baza hesab olunur.

e Ailo, Qadin vo Usaq Problemlori lizro Dovlot Komitasinin togobbiislori (misalgiin, dovlot vo
0zal miiossisalords Gendera Masul Soxslor Sobakesinin yaradilmasi) comiyyotds gender balansi
formalasdirmaga yonalib.

o Amma biitiin bu sadalanan Qanunvericilik vo Dastok Programlarini totbigetmodo ¢atinliklor
var vo goriilon iglorin monitoringi zoaifdir.

Miisbat niimunalar

e AMEA-da ¢alisan qadin alimlor: Tok-tiik do olsa, niifuzlu gadin alimlorimiz var.

e Qadilarm STEM saholorinda tosobbiisloro calb olunmasi (startaplar, hackathonlar,
universitet togobbiislori).

Toxmini hesablamalar gostarir Ki, Azarbaycanda elmi foaliyyat sahosinds ¢alisanlarin 52%-ni
gadinlar togkil edir (manba: Dovlot Statistika Komitasinin sayti) Bu, konkret elmi foaliyyatlo masgul
olan qadin vo qizlara aid rogomdir. EImlo bagli yardimei sahalords ¢alisan qadinlart da bu siyahiya
olava etsok, kisilorlo miiqayisado bu gostorici daha da ¢ox olacaq. Diinya miqyasinda isa qadinlar
elmi todqiqatcilarin tigdo birini, elmin yuxari saviyyslorindo- Milli akademiya {izvlarinin sirasinda
12%-i toskil edirlor. Qadin alimlorin say1 regionlara gora doyisir - Conubi Asiyada-23%, Canub-
Sorgi Asiyada-27%, Saharadan conuba Afrikada-32%, Avropa Birliyinds-34%, Orab 6lkalarinds-
41%, Latin Amerikas1 vo Karib hovzasinds-44%, Morkozi Asiyada-47%, Canub-Sargi Avropada-
52% toskil edir. Elmin statusunun yuxari oldugu Almaniya, Yaponiya, Ingiltora kimi &lkalorde bu
gostorici 16-25% arasinda doyigir. Saholoro goro gender forgina golincos, gadmlarin fizika,
miihandislik, kompiiter elmlarinds tomsilgilik pay1 azdir. Hayat va saglamliq elmlari (life sciences
and health) sahasinds daha balansli vo ya qadin-todgiqatcilarin ¢oxlugu miigahido edilir.

Azarbaycanda orta maktab va ali maktabda gender pariteti

Dovlot imtahan Morkozi hor il oglan vo qizlarin naticolorini ayird etmoklo, ohatoli hesabat
yayimlayir. DIM-in 2023-cii il hesabatina goro, buraxilis imtahaninda istirak edonlorin 53,1%-i oglan,
46,9%-1 qizlar olmus ki, onlardan 30,5%-1 imtahanda ugursuz olmuslar.

Azorbaycanda bakalavr tohsili iigiin 5 qrup var. 1-ci qrup STEM (Elm, Texnologiya,
Miihandislik va Riyaziyyat) vo Kond Tasarriifat sahasini, 2-ci qrup Biznes, Marketing vo Turizm
sahasini ohata edir. 3-cii qrup Hiiquq, Filologiya, Tarciima, Beynolxalq Miinasibatlor va Sosiologiya
kimi sahalori, 4-cii qrup biitiin tibb elmlarini tomsil edir. 5-ci qrupa Incosonat, Musiqgi, Kino,
Heykoltorasliq kimi saholor aiddir. 1-4-cii qruplar {izra gobul olanlarin 60,89%-1 qizlar, 39,11%-i
oglanlardir. Qabiliyyat imtahani tolob edan 5-ci qrup abituriyentlordon gobul olunmuslarin 34,3%-i
oglan, 65,7%-1 qizlardir.

DIM-in 2023-cii il hesabatinda oglan vo qizlarin ali moktoblors daxil olmasi dinamikasi 6z
oksini tapib (monba: dim.gov.az)
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DIM-in 2023-cii il hesabatindan aydin olur ki, qizlar dovlot 8denisli tohsil imkanindan daha ¢ox
yararlana bilmislor (qizlar- 51,66%, oglanlar- 48,34%). Ancaq 2022-ci il {iglin qizlar ligiin bu
gostarici- 48,8% olub. 500-700 bal skalasinda da qizlar oglanlardan daha yaxs1 natico gostormislor-
4039 qiz vo 3039 oglan.

DIM-in magistraturaya gebul iizra hesabatina gora, gobul olanlarin 50,1%-i qizlar, 49,3%-i
oglanlardir.

Ali maktablara gabul

Bu gostaricilor xeyli yaxsilasib. 2019-cu il Asiya Bankinin hesabatina gors, Azorbaycanda
kollec va ali maktablora gabulda har iki cins {iglin naticalor asagi olmusdur- toxminan 20%. Amma
DIM-in hesabatina géro, 2022-ci ildo bu gdstorici 44,74%-o yiiksolmisdir. Diinya Bankinin
Azarbaycanla bagli hesabatinda da bu rogom 40% kimi yer alir.

Dovlat Statistika Komitasinin hesabatina gora, 2021/2022 todris ilinda qizlar tohsil, humanitar
Vo sosial elmlar, madaniyyat va incasanat, saglamliq vo xidmot sahasini se¢gmaya meyillidirlor. Bu
natica cinslorin pesa se¢cimindan Xabar verir.

PhD - doktorantura soviyyasindos tohlillor gostorir ki, qadinlar riyaziyyat, fizika, kimya,
biologiya, tibb, antropologiya, cografiya, tarix, filologiya, pedaqogika, psixologiya, incosonat,
sosiologiya, arxitektura vo folsofo sahasinds biitiin doktorantlarin 54,9%-ni toskil edir. 2022-ci il
gostaricilorina gora (monbo- DSK), qadinlar ilk dofo falsofo doktorlarinin sayma goéra kisilori
istolomislar.

Sakil
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Figure 2. Distribution of PhD by sex during various years.
Source: State Statistical Committee of the Republic of Azerbaijan, 2022.
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Gender pariteti elm va tadgigat sahasinda (manba Déviat Statistika Komitasi):

Doktorantura

I

| Sd |
541 242 299

2016 100% 44,7% 55,3%

| 762 402 360
| 2022 100% 52,8% 472%

Falsafo doktoru iizra tahsil alanlar (aspirantura)

w

2182 1204
2016 100% 55,2% ,3%

2559 1405 1154

DA 100% 54,99%, 45,1%
Elmlar doktorlar: ‘
\\

1476 1188
‘ 2016 100% 19,5% 80,5% \
2289 507 1782 |
‘ 2022 100% 22,1% 77,9%
| i |

100% 52,4% 47,6%
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Folsafo doktorlarinin cins iizra bélgiisii
(flin svvalina, nafar)
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Monba: Déviat Statistika Komitasi “Azarbaycanda gadinlar
Vo kisilor: statistik macmua 2022

Moveud molumatlara asason, 2020-ci ilds falsafs doktoru programi {izra qabul olanlarin say1
552 nofor, elmlor doktoru proqrami iizro iso 154 nofor togkil edib. Elmlor doktoru proqrami iizro
tohkim olunmus dissertantlarin sayr 246 nofor olub ki, onlarin 144-ii qadindir. Dissertantlarin
oksariyyati tibb, iqtisad, filologiya, tarix, texnika, biologiya va riyaziyyat sahalorinds tomsil olunub.
unec.edu.az+2azedu.az+2Azorbaycan Texnologiya Universiteti+2

Toassiif ki, agiq monbalorde 2019-2024-cii illor orzindo Azorbaycanda miixtolif elm saholori
iizro elmlor doktoru vo folsofo doktorlarinin (ke¢mis elmlor namizodi) daqiq sayini togdim edon
statistik molumatlar mohduddur. Lakin timumi malumatlar asasinda bazi tendensiyalari qeyd etmok
miimkiindiir:

e Doktorantura tohsili: Son illordo doktorantura soviyyasindo tohsil alanlarin sayinda artim
miisahido olunur. Bu, elmi kadr hazirliginin inkisafina yonolmis dovlst proqramlar1 vo tosobbiislori
ilo olagolondirilir. azedu.az+3Azorbaycan Texnologiya Universiteti+3Statistical Committee of
Azerbaijan+3

e Qadinlarin elmda istiraki: Azorbaycanda elmi is¢ilorin toxminan 60%-ni qadinlar toskil edir.
Bu gostarici qadinlarin elmi faaliyyotlordos foal istirak etdiyini gostorir.

e Elmi nasrlorin artimi: 2024-cii ildo Azorbaycan alimlarinin beynalxalq elmi jurnallarda dorc
olunan mogqalslorinin sayinda shomiyyatli artim miisahids edilib. Masalon, "Scopus" bazasinda 4000,
"Web of Science" bazasinda iso 2882 moqalo dorc olunub ki, bu da avvalki illarlo miiqayisada
miivafiq olaraq 40% vo 52.9% artim demokdir. azedu.az

Qadinlar STEM Tshsil sahasinda

Siiratlo doyison diinyada Elm, Texnologiya, Miihandislik vo Riyaziyyatin (STEM- Science,
Technology, Engineering and Mathematics) 6nomi giinbogiin artir. Arasdirmalar gostorir ki, elm,
texnologiya, mithondislik va riyaziyyat sahasinds yatirim insan kapitalini giiclondirmok sahasinds an
somorali addimdir. STEM tohsili innovasiyalarin totbigini siirotlondirir, texnoloji inkisafla
ayaqlasmaga komok olur. Eloca ds igtisadi artim va inkisafin gdstaricisi hesab olunur. STEM tohsili
ragabstodavamliligr giiclondirmoklo dayanigli iqtisadi artim tigiin katalizator rolu oynayir, dicital
dovrdo isci qiivvasi formalasdirir. STEM {izro tohsil alanlarm saymim 1% artimi illik UDM-do
toxminan 2% artima uygundur (Croak 2018).

Diinya miqyasinda qadinlar ali tohsil alan talabalorin toxminon yarisini togkil etso do, STEM
sahasinds oxuyanlarin say1 taxminan 35%-dir. Bu gostarici son 10 ildo (manba: 2018-2023-cii illari
ohato edon UIS data) doyismoz galib.

UNESCO-nun Statistika Institutunun molumatina géra, 122 dlkadon 12-do hor 4 mozundan biri
qadindir. Onlardan 5-i Sohradan conuba Afrikadan, amma hom do Cili vo Isvecra kimi yiiksak golirli
olkalari tomsil edirlor. Avropa va digar yiiksok golirli 6lkalords gadinlarin STEM sahasinds yayilmasi
orta moktobdon sonra keskin sokilda asag: diisiir. OECD (iqtisadi ©®mokdasiq vo Inkisaf Toskilati)
olkalorinds tohsil, saglamliq vo rifah sahosinds tomsil olunan 75 % qadindan ancaq 31%-i STEM
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programlarinda c¢alisir. Yunanistan, Islandiya vo Polsada STEM mozunlarin 40%-don goxunu
qadinlar toskil edir. Maraqli magam odur Ki, digar 9 6lkonin arasinda Suriya vo Tunis Kimi arob
olkalori do var. Amma bu 6lkalords riyaziyyata miinasibat daha loyaldir.

On average, only 35% of STEM graduates are women
Share of STEM graduates who are female, selected countries, 2022 or most recent year

T E s o M

50 olkadon toplanan molumat osasinda demok olar ki, 2010-2011 vo 2020-2021-ci illarin
naticalari gostorir ki, gadin STEM mozunlarinin paylanmasi arasinda doyismo miisahido olunmur.
Oksinog, diggati colb edon niimuns kimi, 20% sabit gostarici ilo Cilini geyd etmok olar. 10 il arzinds
on boyiik gerilomo Macaristanda (5% gerilomo), iraliloyis iso Simali Makedoniya (40%-don 50%-o
yiiksoalis), Niderland (21%-don 31%-o yiiksalis) vo Marakesdo (39%-don 49%-o yiiksalis) qeydo
alinib.

Biitin STEM foanlorini bir araya gotirsok, forqli durumlar {izo ¢ixir. 2016-2018-ci illordo
miihandislik, istehsal va tikinti sahalori iizra ali moktab mozunu gadilar 28%, IKT iizra 30%, tobiot
elmlori, riyaziyyat vo statistika tizro 57%-2 (bu ragom Banglades, Burkino Faso vo Burundids 20%-
don asagi, Bohreyn, Maldiv, BOO-da 80%-don ¢ox) taskil edib. Soudiyys Orabistaninda 2019-cu ilds
tobiot elmlari, riyaziyyat vo statistikada daraco alan gadinlar 70%, miihondislik, tikinti va istehsal
izro 1S9 4% toskil ediblor. Latin Amerikas1 6lkalari vo Kariblords 40% STEM moazunu gadinin 31%-
i mithondislik, tikinti vo istehsal, 18%-i iso IKT sahasini tomsil edir.

Gender Forgliliyi indeksi vo Gender Barabarsizliyi indeksi

Diinyada miixtalif saholordo gender forglorini 6l¢mok tigiin forqli gender metodikalarindan
istifade olunur. ©n ¢ox istinad olunan monbalorden Diinya iqtisadi Forumunun (World Economic
Forum) GFI- “Gender Forqliliyi Indeksi” (Gender Gap Index) vo BMT-nin “Gender Borabarsizliyi
Indeksi” -no miiraciot edok.

1. Qlobal Gender Farqliliyi indeksi (GGGI)

Diinya Iqgtisadi Forumu torafindon hazirlanan bu indeks 6lkalords gender boraborliyini dérd
asas saha tizro giymotlondirir:

« Iqtisadi istirak vo imkanlar

« Toahsil nailiyyatlari

e Saglamliq va hayat miiddoti

« Siyasi salahiyyatlondirma

Indeks 0 ilo 1 arasinda doyarlondirilir; 1 tam gender baraborliyini ifads edir.

Azarbaycanin GGGI iizrs gostaricilari:

Source: UIS database.
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¢ 2020: Azorbaycan 0.687 bal ilo 94-cii yerds gorarlagmisdir.

« 2021: Eyni bal (0.687) il 100-cii yerdadir.

¢ 2022: 0.687 bal ilo 101-ci yerdadir.

« 2023: 0.688 bal ilo 100-cii yerdadir.

1. Qlobal Gender Farqliliyi Indeksi sahalor iizra (GGGI)

2023-cii il:

« Umumi bal: 0.687 (68.7%) Human Development Reports+3World Economic
Forum+3World Economic Forum+3

e Qlobal siralama: 94-cii yer

o Sahalar iizra gostaricilor:

o Iqtisadi istirak va imkanlar: 0.748UN Women Data Hub+1Prosperity Data360+1

o Tahsil nailiyyatlori: 0.996

o Saglamhgq vo hayat miiddati: 0.941UNECE+1World Economic Forum+1

o Siyasi salahiyyatlandirma: 0.063World Economic Forum

2024-cii il:

« Umumi bal: 0.688 (68.8%) World Economic Forum+1Wikipedia — Die freie
Enzyklopédie+1

e Qlobal siralama: 100-cii yer Prosperity Data360

 Sahoalar iizro gostaricilor:

o Iqtisadi istirak va imkanlar: 0.752 UNDP+22UN Women Data Hub+22World
Economic Forum+22

o  Tohsil nailiyyatlari: 0.992

o Saglamhgq vo hayat miiddati: 0.969 Wikipedia — Die freie Enzyklopéadie

o Siyasi salahiyyatlandirma: 0.031 Wikipedia — Die freie Enzyklopédie

Bu molumatlar gostorir ki, Azarbaycanin iimumi gender barabarliyi bali ciizi artib (0.001),
lakin global siralamada 6 pillo geriloyib. Xiisusilo, siyasi solahiyystlondirmo sahasinds ciddi
geriloma miisahids olunur.

2. Gender Baraborsizliyi indeksi (GITI)

BMT-nin Inkisaf Programi (UNDP) torofindon hazirlanan bu indeks gender borabarsizliyini ii¢
asas ol¢ii izro giymotlondirir:

e Reproduktiv saglamliq (ana 6liimii nisbati vo yeniyetmo dogus nisbati)

« Salahiyyatlandirma (parlamentdoki yerlarin cinse gora bolgiisii vo orta tohsil saviyyasi)

« OMak bazarinda istirak (istirak nisbotlori)

Indeks 0 ila 1 arasinda doyorlondirilir; 0-tam barabarliyi, 1 isa tam boraborsizliyi ifads edir.

Azarbaycamin GII iizra gostaricilari:

« 2019: 0.323

« 2020: 0.310

« 2021: 0.294

« 2022: 0.291

Bu gostaricilor Azorbaycanda gender borabarsizliyinin azalma tendensiyasini gostarir, yoni
Vaziyyat tadricon yaxsilasir.

Umumi tahlil

Son 5 ilds Azarbaycanin GGGI va GII gostaricilarinds miiayyan irsliloyislor miisahids olunur.
Xiisusilo GlI-do barabarsizliyin azalmasi pozitiv tendensiyadir. Lakin GGGI-doki siralama va bal
doyisikliklori minimaldir, bu da gender baraborliyinin tomin olunmasinda daha c¢ox islorin
goriilmasinin  vacibliyini  gostarir.World Population ReviewOur World in Data+2Human
Development Reports+2Wikipedia+2

Bu addimlar Azarbaycanin gender barabarliyi sahoasinds daha yiiksok naticalor alds etmasins
komoak eda bilar.
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://data.unwomen.org/country/azerbaijan?utm_source=chatgpt.com
https://unece.org/sites/default/files/2024-08/Azerbaijan-Report.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2024.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/digest/?utm_source=chatgpt.com
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/digest/?utm_source=chatgpt.com
https://prosperitydata360.worldbank.org/en/indicator/WEF%2BGGR%2BEPO?utm_source=chatgpt.com
https://data.unwomen.org/country/azerbaijan?utm_source=chatgpt.com
https://data.unwomen.org/country/azerbaijan?utm_source=chatgpt.com
https://de.wikipedia.org/wiki/Global_Gender_Gap_Report?utm_source=chatgpt.com
https://de.wikipedia.org/wiki/Global_Gender_Gap_Report?utm_source=chatgpt.com
https://worldpopulationreview.com/country-rankings/gender-equality-by-country?utm_source=chatgpt.com
https://worldpopulationreview.com/country-rankings/gender-equality-by-country?utm_source=chatgpt.com
https://hdr.undp.org/data-center/thematic-composite-indices/gender-inequality-index?utm_source=chatgpt.com
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Tovsiyalor

e Siyasi istirakin artirilmasi: Qadinlarin siyasotdo daha foal istirakini togviq etmok iigiin
programlar hazirlanmalidir.

« Iqtisadi imkanlarin genislondirilmasi: Qadin sahibkarhigini dostokloyen layihalor vo
maliyys imkanlar1 artirilmalidir.

e Tohsilda barabarliyin tomin edilmasi: Qizlarin STEM saholorino yonlondirilmasi va bu
sahalords tohsilin togviqi vacibdir.

Natica

Azorbaycanda maarif¢ilik dovriindon baglayaraq (XIX asrin sonu XX asrin basglangici) sovet
dovrii do daxil olmagla, gadinla bagli ananoavi stereotiplor kisilorlo miigayisads daha ¢ox doyismisdir.
Bu, 6ziinii agkar formada tohsil va elm sahasinds balli edir. Qizlar vo oglanlar hom timumi, ham do
pesa tohsilindo barabar sokilds tomsil oluna bilirlor. DIM hesabatlarindan goriiniir ki, qizlar ilbail
naticalorini yaxsilagdiraraq 6z oglan hamyasidlarini {istaloys bilmislar.

TIMSS-2019 kimi beynoalxalq giymatlondirmalar gostoarir ki, Azarbaycan xiisusilo ibtidai vo ali
moktobda Tiirkiyo, Iran, Cin kimi &lkelori gerido buraxib. Xaricda tohsil iizro Ddvlot Progqramindan
istifado edon qizlarin say1 da ¢oxalib.

STEM sahasina calb olunan qizlarin say1 hokumatin tadbirlari, elaca da beynalxalq toskilatlarla
birgo hoyata kegirilon miixtalif tadbirlor (hakaton, startup layihalori, beynslxalq yariglar, mentorluq
programlari) sayasinds ilbail artir. Amma biitovlikkdo bu saholorin somarali faaliyyati {igiin uygun
infrastruktur (uygun ganunvericilikdon tutmus, biznes miihiti, eloco do elmin inkisafina adekvat
investisiya yatirimi) yaradilmasina ehtiyac var.
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