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Резюме. В представленной статье отмечается, что особое место в становлении 

демократических принципов, правового государства в современном Азербайджане занимает 

вопрос равноправия полов. Реальностью оказалось то, что в обществе женщины не в полной 

мере используют свой потенциал. По этой причине важно исследовать причины правового 

неравенства, дискриминации, которые существуют в обществе. В заключение исследования, 

автор приходит к выводу, что, несмотря на наличие гендерного аспекта во всем 

международном и национальном законодательстве, необходима защита равноправия, 

актуальность решения проблемы в законодательстве, в соответствии с изменяющимися 

временными обновлениями. 
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Xülasə. Təqdim olunan məqalədə qeyd olunur ki, müasir Azərbaycanda demokratik 

prinsiplərin bərqərar olmasında, vətəndaş cəmiyyəti, hüquqi dövlət yaradılmasında cinslərin 

bərabərhüquqluluq məsələsi də xüsusi yer tutur. Məlum olduğu kimi, əvvəllər cəmiyyətdə qadınların 

da qadir olduğu təşkilatçılıq qabiliyyətindən tam istifadə edilməməsi bir reallıq idi. Bu səbəbdən də 

cəmiyyətdə mövcud olan hüquq bərabərsizliyinin, ayrı-seçkiliyin səbəblərinin araşdırılması vacibdir. 

Tədqiqatın nəticəsi kimi, müəllif belə bir qənaətə gəlir ki, bütün beynəlxalq və milli 

qanunvericilikdə gender aspektinin olmasına baxmayaraq, bərabərlik hüquqlarının müdafiəsi, 

problemin həllinin aktuallığı dəyişən zaman yenilənmələrinə uyğun olaraq qanunlarda da yenilənməsi 

zəruridir. 
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EQUALITY IN THE CONSTITUTION OF SOVEREIGN AZERBAIJAN: 

POLITICAL AND LEGAL     EXPERTISE OF NATIONAL AND INTERNATIONAL 

LEGISLATION 

 

Rena Mirzazadeh 

Abstract.The presented article notes that the issue of gender equality occupies a special place 

in the formation of democratic principles, the creation of a civil society, a legal state in modern 

Azerbaijan. It was a reality that the organizational skills of the women were not fully used in a society. 

For this reason, it is important to study the causes of legal inequality and discrimination that exist in 

a society. 

As a result of the study, the author came to the conclusion that despite the presence of a gender 

aspect in all international and national legislation, it is necessary to protect equality, the relevance of 

solving the problem, its relevance in legislation in accordance with changing time updates. 

Keywords: equality, national legislation, protection of equal rights, status of genders in 

society, family and marriage rights in the Family Code of the Republic of Azerbaijan, Constitution 

of the sovereign Republic of Azerbaijan, gender expertise of national legislation 

 

Введение. Понятие «гендер» раскрывает равенство прав человека и равные права 

мужчин и женщин в обществе. Феминизм — идеологическое течение, общественно-

политическое движение, призывающее к борьбе за свободу и права женщин, возникшее в XIX 

веке. Хотя феминизм исторически необходим, с гуманистической точки зрения, он больше не 

отвечает полностью на вопрос о правах человека. Гендерное равенство – это одновременно 

современное и научное направление, полностью отвечающее потребностям времени и 

философии прав человека. Теория феминизма подвергла критике все основные когнитивные 

и прагматические принципы патриархальной цивилизации и продемонстрировала новые 

принципы данной цивилизации, вытекающие из гендерных исследований. Равноправие, 

гендерные теории – последнее научное направление в этом контексте. Права женщин также 

являются неотъемлемой частью гендерного равенства. 

 

Политико - правовая экспертиза национального и международного 

законодательства  

В современном Азербайджане вопрос гендерного равенства занимает особое место в 

становлении демократических принципов, гражданского общества, создании правового 

государства. В Азербайджане в 1918 году парламент Азербайджанской Демократической 

Республики впервые установил право гендерного равенства. В дальнейшем этот вопрос в той 

или иной степени реализовался в различных сферах общественно-политической жизни на 

территории бывшего СССР либо централизованно, либо планово, либо с помощью системы 

«квот». 

В принятом 18 октября 1991 года «Конституционном Акте о независимости 

Азербайджанской Республики» была отражена цель на право равенства всех граждан. 

Постановлением Милли Меджлиса Азербайджанской Республики от 4 августа 1992 года, 

Республика присоединилась к Конвенции ООН «О политических правах женщин», а 30 июня 

1995 года ратифицировала Конвенцию о ликвидации всех форм дискриминации в отношении 

женщин. 14 января 1998 года был подписан Указ «О мерах по повышению роли женщин в 

Азербайджане». Еще одним законом, непосредственно поддерживающим политику 

равноправия в республике, является Указ «О реализации государственной женской политики 

в Азербайджанской Республике», подписанный 6 марта 2000 года. Ратификация указов, 

распоряжений, решений, постановлений и международно-правовых актов, принятых в 

независимом Азербайджане, послужила основой для обеспечения прав политики равноправия. 

В связи с этим, после обретения независимости Азербайджанской Республики, принятая в 

1995 году Конституция включила статью, устанавливающую проблему права на равенство, и 

узаконила ее в соответствии с нормами международного права. Равноправие и актуальность 
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гендерной проблемы отражены на обложке Конвенции «О ликвидации всех форм 

дискриминации в отношении женщин» словами: «Полное и всестороннее развитие любой 

страны, благосостояние человечества и политика мира требуют максимального участия 

женщин на основе равноправия с мужчинами во всех областях» (3;9). 

XX век стал поворотным моментом в становлении и решении проблемы равенства. 

Вопрос обеспечения равенства прав отражен в основных законах различных стран, многих 

других официальных документах и международных конвенциях. Хотя все усилия не смогли 

полностью решить коренные проблемы прав во взаимодействии полов, они дали в некоторой 

степени свои положительные результаты. Равенство является нормой в демократических 

странах. Реальностью является то, что способность женщин к организации не полностью 

используется в обществе. По этой причине важно исследовать причины правового неравенства 

и дискриминации в обществе. В различных социальных механизмах всегда требуется изучение 

истории женского движения, научный анализ участия женщин в политике, производстве, 

культурных структурах, экономике, предпринимательстве, компаниях, ассоциациях и других 

организациях. Важно также создание совместных опытных центров для мужчин и женщин, 

интеллектуального осмысления этой проблемы. Все центры интеллектуальной силы также 

должны поддерживать реализацию темы равенства, а также соответствующих законов в сфере 

социальной защиты семьи и прав детей. 

Напомним, что в Конституции СССР была закреплена норма о равноправии мужчины 

и женщины во всех сферах общественной жизни, показывающая преимущества 

социалистической системы, основанной на единой коммунистической идеологии, и ее 

«гуманистическом» влиянии. Итак, чтобы не потерять преимущество в соревновании с 

социализмом, Запад также принял меры в этом направлении. В результате всего этого вопрос 

о равноправии в области общественно-политического и культурного прогресса в жизни Запада 

и Востока, в том числе и Азербайджана, в ХХ веке, стал актуален. Даже позже, после 

обретения Азербайджаном независимости в 1991 году, вопрос равноправия всегда был в 

центре внимания. 

Обзор начнем с рассмотрения международного законодательства.  

Всеобщая декларация прав человека. Во Всеобщей декларации прав человека ООН 

говорится: «Каждый человек должен иметь все права и свободы, провозглашенные в 

настоящей Декларации, независимо от расы, цвета кожи, пола, языка, религии, политических 

или иных убеждений, национального или социального происхождения, имущественного, 

социального положения или иного статуса» (3; 280). Генеральная Ассамблея ООН одобрила 

Всеобщую декларацию прав человека 10 декабря 1948 года. 25 июня 1993 года представители 

171 страны подписали Венскую декларацию. Программа действий Всемирной 

конференции подтвердила равные права мужчин и женщин, являющиеся главным показателем 

прав человека. Декларация прав человека решительно осуждает любое насилие в отношении 

представителей противоположного пола. Декларация предупреждает государства о том, что 

обычаи, традиции или факторы, которые могут нанести физический, сексуальный и 

психический вред семье и обществу, должны быть устранены. Необходимо 

усовершенствовать механизм защиты прав семьи и детей, их юридическую подготовку и 

образование. 

Равенство в концепции прав человека относится к концепции коллективных прав 

«Права женщин – Права человека». Коллективные права, – это права, которые реализуются не 

отдельным человеком, а коллективом, союзом, нацией. Например, права людей на мир, 

самофинансирование, жизнь в здоровой окружающей среде и свободу от актов 

дискриминации по признаку пола, национальности и возраста. Основные права и свободы 

человека включают личные, политические, социальные, экономические и культурные 

области. Эти понятия являются одним из основных факторов, составляющих ядро ряда 

конституций. Устав ООН, подписанный в Сан-Франциско в 1945 году, является первым 

международным соглашением, провозгласившим гендерное равенство одним из основных 

прав человека. С тех пор стратегия помогла создать историческую традицию реализуемых на 
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международном уровне программ и вопросов стандартов, направленных на повышение 

статуса равенства во всем мире. На протяжении многих лет деятельность ООН в направлении 

развития равноправия осуществлялась по четырем направлениям: 1) реализация правовых 

мер; 2) мобилизация общественного мнения и международная деятельность; 3) сбор и анализ 

статистических данных; 4) оказание прямой помощи обездоленным группам населения 

(3;280).  

Комиссия ООН по положению женщин была создана в 1946 году для мониторинга 

ситуации с равенством и помощи в защите прав полов. Задачей комиссии было выявить все 

области, где женщины были лишены равных прав с мужчинами. Устранение всех форм 

нарушения прав в результате подписания различных деклараций и конвенций стало важным 

вопросом для всех усилий, направленных на успешные действия. Декларация Совета Европы 

«О равенстве мужчин и женщин» (16 ноября 1988 г.) была принята на 83-й сессии Кабинета 

Министров. Всеобщая декларация прав человека гласит: «Считая равенство мужчин и женщин 

одним из своих основных прав человека. Гендерное равенство означает равные права, 

обязанности, возможности и отношение к женщинам и мужчинам» (3; с. 281). В этой 

Декларации, которая еще раз устанавливает равенство по закону, говорится: «Важно 

подготовить стратегию достижения одинакового отношения к мужчинам и женщинам в 

соответствии с законом, а также достичь равенства в отношении использования прав и 

возможностей для развития индивидуальных способностей и талантов». Согласно этой 

стратегии, соответствующими аспектами достижения фактического равенства между полами 

являются: «защита индивидуальных прав; - участие в жизни общества; - право на образование; 

- искоренение насилия в семье и обществе; - защита прав детей; - укрепление экономической 

независимости; - обеспечение доступа к информации и всем профессиональным 

квалификациям» (3; 282). 

Давайте рассмотрим национальное законодательство в этом контексте. Какова ситуация с 

защитой равноправия, положения полов в обществе, их участия в политических и 

административных органах после обретения Азербайджаном независимости? 

Азербайджанская Республика присоединилась к Конвенции ООН о политических правах 

женщин 4 августа 1992 года. Конвенция «предусматривает реализовывать принцип равенства 

всех в управлении своей страной, уравнивать статус мужчин и женщин» (3; 282). Конституция 

Азербайджанской Республики была принята на референдуме Азербайджанской Республики 

12 ноября 1995 года и вступила в силу 27 ноября того же года. Конституция Азербайджанской 

Республики является высшим законом и запрещает дискриминацию по признаку пола. В 

статье 25 Конституции 1995 года установлено:  

II. Мужчины и женщины обладают равными правами и свободами. 

III. Государство гарантирует равенство прав и свобод каждого, независимо от расы, 

национальности, вероисповедания, пола, принадлежности, имущественного положения, 

служебного положения, убеждений, принадлежности к политическим партиям, профсоюзам и 

другим общественным объединениям. Запрещается ограничение прав и свобод человека и 

гражданина по признаку расы, национальности, религии, языка, пола, происхождения, 

убеждений, политической и социальной принадлежности (1; с.10). 

В Азербайджане в 1995 году впервые мужчины и женщины участвовали в выборах в 

Милли Меджлисе в условиях равноправия - конкуренции и предвыборной среды. Эти выборы 

ясно показали роль женщины в обществе. Здесь было важно иметь соответствующие законы 

и положения, которые регулируют и защищают расширение женского представительства в 

политических и государственных структурах. Благодаря участию женщин во всех сферах 

управления, динамика занятия женщинами высоких руководящих должностей регулируется 

Конституцией страны. 

На референдуме о внесении изменений и дополнений в Конституцию, состоявшемся 26 

сентября 2016 года, к статье 25, которая называется «Право на равенство», были внесены 3 

дополнительных положения, которые закреплены в 6 положениях (2; 10-11). Пункт III статьи 

25 Конституции, принятой в 2016 году, был изменен следующим образом: «Государство 
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гарантирует равенство прав и свобод каждого независимо от расы, этнической 

принадлежности, религии, языка, пола, происхождения, имущественного положения, 

служебного положения, убеждений, принадлежности к политическим партиям, профсоюзам и 

другим общественным объединениям. Права и свободы человека и гражданина гарантируются 

по признаку расы, запрещается ограничение людей по национальному, религиозному, 

языковому, половому признаку, происхождению, убеждениям, политическим и социальная 

принадлежность» (2; 10). 

Права и свободы женщин отражены в статьях 24-71 раздела «Основные права: свободы 

и обязанности» Конституции Азербайджанской Республики, и защита этих прав и свобод 

гарантируется государством. Здесь главным вопросом является не только обеспечение 

женщинам и мужчинам равных возможностей во всех сферах жизни, но самое главное – 

превращение женщины из объекта социальной защиты в активную личность, коренным 

образом меняющую ее положение в обществе. «Эта политика должна быть противопоставлена 

патриархальной традиции, чтобы общество стало демократическим» (2; 283). 

Все законы Азербайджанской Республики, касающиеся людей («Уголовный кодекс», 

«Гражданский кодекс», «Кодекс трудовых законов», «Семейный кодекс») были разработаны 

на основе Конституции. Эти законы защищают равные права полов, в отношении женщин 

встречаются даже случаи «позитивной дискриминации». Например, хотя Конституция не 

предусматривает никаких ограничений на призыв в армию (статья 76), фактически женщины 

не призываются на военную службу, за исключением женщин-медиков. Или же есть 

преступления, за которые наказываются только мужчины, тогда как эти преступления 

(изнасилование, принуждение к половому сношению, принуждение или воспрепятствование 

вступлению в брак, многоженство, гомосексуальность и др.) могут совершаться и женщинами 

(3; 283). Преступника не следует «распределять» по половому признаку. Другим примером 

является случай, когда женщин не приговаривают к пожизненному заключению. Хотя такие 

случаи являются дискриминационными по отношению к мужчинам в законодательстве и 

называются «позитивной дискриминацией», во всех случаях следует придерживаться 

гендерного равенства. 

Гендерно-правовой подход к Трудовому Кодексу Азербайджанской Республики - 

Статья 35 Конституции Азербайджанской Республики, устанавливающая право на труд, 

гласит: «Труд является основой индивидуального и общественного благополучия» (4; стр. 14). 

Трудовой Кодекс Азербайджанской Республики подтверждает право каждого свободно 

выбирать вид деятельности, профессию, род занятий и место работы исходя из своей 

трудоспособности (4; 17). Трудовые права и социальная защита семьи, женщин, в том числе 

многодетных женщин имеющих детей в возрасте до 16 лет, предусмотрены Конституцией 

Азербайджанской Республики «Кодексом законов о труде», законами «О пенсионном 

обеспечении граждан», «О занятости населения в Азербайджанской Республике». 

Семейный Кодекс Азербайджанской Республики: брачный союз, регулируемый 

нормами семейного права, характеризуется равноправием супругов. Семья, как основная 

ячейка общества находится под особой опекой государства и основой общества. Понятие 

«семья» по-разному объясняется в социологической и юридической литературе. В 

социологическом смысле семья — это союз людей, основанный на браке, родстве, 

усыновлении детей на воспитании и взаимной выгоде от совместного проживания. 

Регулирование семейных отношений решается главным образом в правовых актах наряду с 

моральными нормами в рамках традиций. Женщина также является основным носителем 

ведущей функции в семье. На протяжении веков мужчина поддерживал семью материально, а 

женщина – духовно. Однако свобода женщин и уравнивание прав женщин постепенно 

узаконили права мужчины и женщины в семье. 

Две статьи Конституции Азербайджанской Республики посвящены семейно-правовым 

отношениям. В пункте I статьи 17 упоминается о защите государством семьи, которая является 

основным ядром общества (даже слово «особое»): «Как основное ядро общества, семья 

находится под особой защитой государства» (1; с. 8). Как видно, права женщины, которая 
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считается одним из глав семьи, закреплены на конституционной основе. Оба пола могут 

вступать в брак с 18 лет. Статья 3 «Свода законов о семье и браке» предусматривает, что 

мужчина и женщина имеют личные имущественные права. В соответствии с международно-

правовыми нормами в законодательстве Азербайджана должно быть обеспечено полное 

равенство в семье. Традиционно фамилия, место жительства и т. д. определяется по 

наследственным (частичным) основаниям. 

Семейный Кодекс Азербайджанской Республики состоит из 7 разделов, 20 глав и 156 

статей. Раздел 3, глава VI, статьи 29 и 30 посвящены правам и обязанностям супругов. В 

пункте I статьи 29 говорится: «Мужья и жены имеют равные личные и имущественные права 

в семейных отношениях в соответствии с равенством прав мужчин и женщин, установленным 

Конституцией Азербайджанской Республики» (5; стр. 17). Материнство и отцовство, 

воспитание и образование детей, а также другие семейные вопросы решаются совместно в 

соответствии с принципом юридического равенства мужа и жены. Имущество, приобретенное 

супругами во время брака, считается общей личной собственностью. Развод может быть 

инициирован одним или обоими, брак может быть расторгнут только судом. 

Глядя на динамику развития семей, становится ясно, что, хотя ежегодное число браков 

увеличивается, параллельно с этой тенденцией, количество разводов также увеличивается. 

Несение бремени и ответственности семьи также является основной причиной возможностей 

поддержать семью. Другая причина заключается в том, что молодые люди уезжают в другие 

страны в одиночку, а возвращаются парами, что в ряде случаев указывается в качестве 

причины. Прежде всего, это одна из причин зарегистрироваться по месту жительства, а затем 

закрепить за собой дом в том районе, где вы находитесь, ради собственной безопасности. Здесь 

можно перечислить такие характерные случаи, как постепенное угасание чувства фанатизма в 

очень деликатном вопросе, безразличие к судьбе наших девушек, их одиночество, неуважение 

их достоинства со стороны противоположного пола. С этой точки зрения можно сделать 

вывод, что: 

- соблюдение всех законов в части соблюдения прав человека и демократических 

принципов, важность применения определенных выходов, исходя из вышеизложенного; 

- брак – это свобода, независимость. Однако регулирование семейных отношений и 

семейного положения необходимо каждой стране в процессе роста семьи и поколения; 

- если невесты другой национальности - это проявление прошлых лет, то рост числа «не 

национальных» женихов - это уже реальность. Это имеет как положительные, так и 

отрицательные стороны.  

Право голоса – статья 56 Конституции Республики гласит: «Граждане Азербайд-

жанской Республики имеют право избирать и быть избранными в государственные органы, а 

также участвовать в референдуме» (2; 19). Право женщин на равноправное участие в выборах 

и работу в структурах государственного управления предусмотрено законами "О выборах в 

Национальное собрание" и "О выборах Президента". 

1) Право на образование. Статья 42 Конституции Азербайджана гласит: «Каждый 

гражданин имеет право на образование» (2:16). Это также создает равенство прав между 

женщинами и мужчинами в сфере образования. Это направление утверждено в «Законе 

Азербайджанской Республики об образовании». 

2) Право на здоровье - статья 39 Конституции Азербайджанской Республики 

регулируется положением: «Каждый имеет право жить в здоровой окружающей среде» (2; п. 

15), а статья 41 определена как «Право на охрану здоровья» (2; п. 16). Помимо права на сбор 

информации об истинном состоянии окружающей среды, каждый имеет право на защиту 

своего здоровья и получение медицинской помощи. 

Развитие экономики и технологий оказывает влияние на экологию. Эрозия почвы, 

загрязнение воды, вырубка лесов, исчезновение некоторых видов животных, изменения флоры 

и фауны влияют как на общество, так и на духовность людей. Все это вызывает различные 

заболевания и оказывает серьезное влияние на здоровье человека. В этом смысле 

экологический баланс во имя защиты здоровья человека не должен нарушаться. Согласно 
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статье 41 Конституции Азербайджанской Республики, «каждый имеет право на охрану своего 

здоровья и получение медицинской помощи» (2; стр. 16). Здоровье является важным 

инструментом реализации своих прав и свобод. Одним из основных законов, регулирующих 

здоровье людей в сфере здравоохранения, является Закон Азербайджанской Республики «Об 

охране здоровья населения», принятый в 1997 году. 

Заключение 

Подведем итоги рассматриваемой нами гендерной экспертизы Конституции и 

национального законодательства суверенной Азербайджанской Республики:  

- национальное законодательство Азербайджана защищает права каждого без различия 

по квалификации, роду занятий, профессии и образу жизни, без какой-либо гендерной 

дискриминации. Именно поэтому законодательство Азербайджана присоединилось к 

международным гуманитарным актам, регулирующим все аспекты гендерного равенства;  

- право на равенство, являющееся общей характеристикой мира, учитывается во всех 

принимаемых национальных законах, постоянно обновляется и перерабатывается в 

соответствии с требованиями дня и международными стандартами; 

-  законы не только соответствуют мировым требованиям, но отражают и свои 

национальные особенности. Для этого отражение отдельных случаев в законодательстве в той 

или иной правовой форме адаптировалось к гендерной политике;   

- социальные права женщины в национальном законодательстве, тот факт, что она не 

является «домохозяйкой», а имеет место в обществе. В законе отражены специальные 

положения закона против повседневных семейных, бытовых, даже трудовых оскорблений;  

- в XXI веке роль гендерного равенства на пути всеобщего развития и прогресса 

общества еще более возросла;  

- на основе нового мирового порядка создаются демократические формулы, которые 

являются толчком к повышению роли женщин в обществе и современном мире; 

- в главном аспекте равноправной политики государства также должно быть 

предусмотрено формирование мнений общества в духе уважения морали и духовности, 

взглядов и традиций полов, преодоления агрессии и других страшных социальных 

деформаций;  

- целесообразно постоянно проводить гендерную экспертизу обсуждаемых в Милли 

Меджлисе законов (онлайн, офлайн, на сайтах и т.д.).     

Хотя во всем международном и национальном законодательстве присутствует 

гендерный аспект и защита равноправия, необходимы актуальность решения проблемы и 

актуализация законов в соответствии с меняющимся временем. 
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